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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA N° 025/2024

1. OBJETO
1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de locacgdo de veiculo,
sem condutor, sem fornecimento de combustivel, incluindo manutencdo preventiva e

corretiva, reposicao de pecas e seguro ou protecao veicular, com as seguintes especificacoes:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

01 Locacdo de veiculo tipo pick-up, cabine dupla (caminhonete),
ano/modelo de fabricacdo ndo inferior a 2024, 0 km, na cor branca, cinza
ou metalica, capacidade cubica do motor de 2.4 L com no minimo 190
CV de poténcia, direcdo hidraulica, diesel, tracdo 4x4, cambio
automaético, tanque de combustivel para no minimo 76 L, ar- 01 (UM)
condicionado, vidros e trava elétrica e equipamentos de uso obrigatorio,
sem motorista, sem fornecimento de combustivel, incluindo manutengéo

preventiva e corretiva, reposicdo de pecas, seguro ou protecdo veicular,

bem como quilometragem livre, e rastreador.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A contratacdo se justifica diante da necessidade do referido veiculo ser utilizado na logistica
de transporte/deslocamento das equipes médicas e administrativas do HRRM, vindo de outros

municipios e estados vizinhos.

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
3.1.1. A retirada dos veiculos deverdo ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a assinatura

do contrato no municipio de Rio Maria-PA.
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3.1.2.

3.1.3.

3.14.

O veiculos a ser locado devera atender aos requisitos minimos descritos no quadro do item
1.1.

Seguro: Os veiculos deverdo possuir seguro contra danos a terceiros, danos ao veiculo e
seguro de vida para 0s ocupantes.

Carro substituto: A contratada devera disponibilizar um carro substituto de igual modelo
ao do carro locado, em carater temporario, quando a indisponibilidade do carro efetivo for

superior a 02 (duas) horas para realizacdo das manutengdes preventivas e/ou corretivas.

4. DAS OBRIGACOES
4.1. Das Obrigacdes Da Contratada

41.1.

Frnssie Pobilaa

A CONTRATADA, obriga-se a:

I. Fornecer os veiculos em perfeito estado de funcionamento, atendendo a todas as normas
de seguranca e legislagéo de transito.

I1. Substituir imediatamente o veiculo por um do mesmo modelo em caso de falha técnica
ou qualguer problema que impossibilite seu uso, conforme item 3.1.4.

I11. Arcar com as despesas de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo troca de pneus
periodicamente sempre que necessario, bem como substitui¢do de pecas, troca de 6leo,
filtros e lubrificantes efetuadas nas revisdes, socorro 24 horas (guincho) em todo o estado
do Para e Tocantins. Pecas e acessorios como pneus e partilhas de freios, deverdo ser
substituidas por originais ou de marcas conceituadas de modo a garantir um bom
desempenho do veiculo e seguranga para o condutor e passageiros.

IV. A contratada devera substituir o veiculo por outro, zero km, com mesmas caracteristicas,
a cada 12 meses de uso ou quando atingir 200 mil quildmetros rodados;

V.Responsabilizar-se por todos os encargos relativos aos veiculos, como IPVA, seguro
obrigatorio e outros, previstos no Cdodigo de Transito Brasileiro;

VI. Obedecer e fazer cumprir a legislacdo pertinente a prestacdo dos servigcos ora

contratados.

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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4.2. E Vedado A Contratada:

4.2.1. Cobrar sobre taxa sem relacdo a tabela de precos definida;

4.2.2. Manter qualquer socio, diretor, gestor, administrador ou dirigente de qualquer natureza
vinculado a ASELC.

4.3. S&o Direitos Da Contratada:

4.3.1. Denunciar o ajuste contratual a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos;

4.3.2. A ampla defesa e o contraditério nos processos em que haja imposicdo de glosa

administrativa e diante da aplicacao de qualquer san¢éo ou penalidade contratual

4.4. Das ObrigagOes E Responsabilidades Da Contratante
I. Zelar pelo correto uso do veiculo, respeitando as normas de trénsito e realizando a
manutencdo basica, como verificacdo do nivel de 6leo e calibragem dos pneus.
I1. Comunicar imediatamente a locadora em caso de acidentes, falhas mecéanicas ou
qualquer outra situacdo que comprometa o uso do veiculo.
I11. Restituir o veiculo nas mesmas condicGes em que foi entregue, considerando desgaste
natural.
IV. Autorizar a utilizacdo dos veiculos apenas por condutores devidamente habilitados com
a Carteira Nacional de Habilitaco;
V. Exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos servi¢os e da manutencdo das
condigdes de habilitacdo por meio dos fiscais especialmente designados;
VI. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao
contratual;
VII. Notificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfei¢6es ou irregularidades
que encontrar na prestacdo dos servigos, dando-lhe, inclusive, prazo para sua corre¢éo;
VIII. Atuar com negligéncia na guarda do carro, tal como néo deixa-lo estacionado em local

ermo, com a chave na ignic¢ao ou situagdo equivalente.

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br
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4.5. Sdo Direitos Da Contratante:
4.5.1. Solicitar, a qualquer tempo, documentos que comprovem a efetiva prestacdo do servico;
4.5.2. Impor sanc¢des, multas e glosas na CONTRATADA por descumprimento parcial ou total

das disposic¢des do Contrato.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Sustentabilidade

5.1.1. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental de
acordo com as legislagdes vigentes e aplicaveis;

5.2. Subcontratacao

5.2.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagéo.

5.3.Visita Técnica

5.3.1. Nao ha necessidade de realizacdo de visita técnica para apresentacdo de propostas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da vigentes aplicaveis, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2. A CONTRATANTE tera o direito de exercer ampla fiscalizacdo sobre a prestacdo dos
servicos objeto do presente Termo De Referéncia, por intermédio do Gestor do Contrato, ao
qual devera a CONTRATADA facilitar o pleno exercicio de suas fungdes, ndo importando
iISSO em supressdo ou mesmo atenuacdo das responsabilidades desta, por quaisquer erros,
falhas ou omissdes ocorridas.

6.3. O Gestor do Contrato, diretamente ou através de auxiliares, exercerd a fiscalizacdo geral e
total dos servigos contratados, tendo como atribui¢Ges precipuas as seguintes:

6.3.1. Exigirda CONTRATADA aestrita obediéncia as estipulacdes deste Termo de Referéncia,

a documentacdo a ele anexa e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execucao dos
servicos objeto deste Instrumento;

6.3.2. Verificar o cumprimento pela CONTRATADA das clausulas do contrato e adotar medidas
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.
6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

necessarias quanto a regularizacdo de eventuais transgressoes;

Dar permanente assisténcia aos servi¢os, na interpretacdo e na solugdo de problemas
surgidos

Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,

Atestar a execuc¢do dos servigos referentes as faturas a serem apresentadas;

A Fiscalizacdo cabera, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias
feitas;

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA durante a execugdo do
contrato;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer veiculo, método e/ou funcionario, cuja
atuacdo considere prejudicial ou inadequado;

Sustar os servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu critério,
considerar esta medida necessaria a boa execu¢do dos mesmos, ou a salvaguarda dos
interesses da CONTRATANTE. Quaisquer onus provenientes dessa rejeicdo serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA.

7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E PAGAMENTO
7.1. Sera efetuado o pagamento mensalmente, apos devido recebimento da Fatura de locacao e

certid@es de regularidade fiscal de ambito federal, estadual, municipal, trabalhista, certificado

de regularidade do empregador do FGTS, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

7.2. Caso ndo seja apresentada alguma certiddo e/ou seja identificada alguma pendéncia, a

CONTRATADA devera sanar a referida pendéncia até o més subsequente, sob pena de a

CONTRATANTE poder rescindir unilateralmente o contrato, sem prévio aviso.

7.3. Na hipotese de a CONTRATADA entregar 0s documentos de cobranca em prazo que

dificulte o cumprimento do prazo pela CONTRATANTE, a data do vencimento para a
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realizacdo do pagamento sera postergada por tantos dias correspondentes ao atraso da entrega
do respectivo documento, acrescida do prazo de 05 (cinco) dias Uteis de que disple a
CONTRATANTE pararealizar a conferéncia dos dados constantes na referida documentacéo.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Fatura de Locagdo e/ou irregularidade na entrega dos
servicos, o pagamento ficara suspenso até que a Proponente providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o hospital.

7.5. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

7.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7. Havendo erro na apresentacdo da Fatura de Locacdo ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacao da

situacdo, nao acarretando qualquer dnus paraa CONTRATANTE.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEC;AO DE FORNECEDOR

8.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servigos continuos, para
atendimento da necessidade do Hospital Regional de Rio Maria— HRRM.

8.1.2. Nao obstante, o Regulamento Para Contratacdo de Obras e Servicos, Aquisi¢cdo, Controle
e Alienacédo de Bens e das Compras de Materiais da Aselc, em seu art. 7°, dispde sobre a
realizacdo do Sistema de Coleta de Precos, que sera realizado com a participagdo de no
minimo 03 (trés) fornecedores/prestadores, devendo ser autorizada a proposta mais

vantajosa quantitativamente e ou qualitativamente.
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8.1.3.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento do Sitema de

Coleta de Precos, com adocao do critério de julgamento menor técnica e preco.

8.2. Da Proposta

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

A proposta devera estar em papel timbrado, redigida em lingua portuguesa, digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo seu representante legal;

Devera conter a descricao do objeto, preco unitario e total, em moeda nacional, algarismo
e por extenso, devendo estar incluidas todas as despesas, tais como: impostos, taxas e
outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre o preco proposto;

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ do proponente, enderegos fisico e eletronico e telefone de contato, data de emisséo
e nome completo e identificacdo do responsavel.

Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura;
Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia, para fins de pagamento;

As propostas deverdo ser entregues de forma fisica, devidamente assinada pelo
representante legal da empresa proponente aos cuidados do Setor de Contratos do HRRM
situado na Av. Oito, 341 — Rio Maria — PA - CEP: 68.530-000, bem como, poderao ser

encaminhadas para o e-mail contratos.hrrm@aselc.org.br tendendo todos os requisitos

previsto neste Termo de Referéncia, até as 12h00 do dia 07 de outubro de 2024.

Para a presente contratacdo, o critério de avaliagdo das propostas sera 0 de menor preco
e melhor técnica entre as propostas participantes.

Apbs a andlise das propostas participantes, caberd a empresa vencedora apresentar a
documentacdo necessaria para habilitacdo juridica, técnica e fiscal, especificados pela
CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATANTE proceder com a anélise
necessaria para validagéo e contratacao.

Todos os documentos deverdo estar em plena validade na data da apresentacéo.

h*‘ ﬁxuc Ba A Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para SUS &
Sasde P 4 R.A -

Fone: (94) 3424-9500 www.hrpa.org.br


mailto:contratos.hrrm@aselc.org.br

COORDENACAO DE HOTELARIA

°)§(° AS E I_(O: LOCAGAO DE VEICULO *HRRM

HOSPITAL REGIONAL
DE RIO MARIA

PORE LAZER £ COTURA 5digo:
' Cédigo: HRRM.INST.TR.00 Versdo: 001 Pagina 8 de 12

9. ESTIMATIVA DE CUSTO
9.1. Para o presente processo de Coleta de Precgos a estimativa de custo foi apurada com base nos

valores da ultima contratacdo realizada pelo HRRM, que obteve-se 0s seguintes valores:

Quantidade Média de consumo de

Item Objeto o .
diarias guilometragem
Servigo de locacdo de veiculo tipo pick-up,
02 | conforme especificacdes do item 1.1. Mensal 10.000 km

10. RECURSOS FINANCEIROS
10.1. A presente contratacdo sera paga com recursos oriundos do Contrato de Gestao n° 003/2023,
— Processo n° 2021/193242, firmado entre a ASELC e a Secretaria de Estado de Saude do

Par4, cujo objeto é a administracdo e gestdo do Hospital Regional de Rio Maria - HRRM.

11. DAS SANCOES

11.1. Em caso de ndo cumprimento total ou parcial do contrato, fica a Contratada sujeita as
sangdes previstas no presente Termo de Referéncia;

11.2. Suspensdo do direito de contratar com a ASELC pelo prazo minimo de 24 meses, conforme
previsto no art. 35 do o Regulamento Para Contratacdo de Obras e Servigos, Aquisigéo,
Controle e Alienagdo de Bens e das Compras de Materiais da Aselc vigente, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante o setor que aplicou a penalidade;

11.3. As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos a Contratada, garantido seu direito de
defesa e 0 devido processo legal.

11.4. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante poderé aplicar sancGes de
natureza moratdria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas
contratuais.

11.5. Serdo aplicadas as seguintes san¢des pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes

previstas neste termo de referéncia, bem como no contrato a ser firmado, a

h*‘ ﬁxuc Ba A Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para SUS é
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CONTRATADA, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e da rescisdo do mesmo, se

for o caso:

I. ADVERTENCIAS: Serdo utilizadas em casos de infraces leves, assim entendidas pela
autoridade contratante, desde que ndo tenha acarretado prejuizos significativos ou alguma
repercussao negativa perante a execucao contratual e a ASELC.

Il. MULTAS: Serdo aplicadas para infracfes mais graves, assim entendidas pela autoridade
contratante, sob a oOtica do potencial lesivo ao objeto contratual, independentemente das
medidas cabiveis para ressarcimento ou indenizacgdo & ASELC, sendo:

e COMPENSATORIAS: aplicadas no montante de até 2% sobre o valor da Fatura de
Locacdo do més em que a obrigacdo contratual foi descumprida, parcial ou
integralmente, dentre as obrigacdes e demais responsabilidades pactuadas;

e MORATORIAS: aplicadas no montante de 0,2%, limitado até 2%, por dia de atraso
sobre o valor atualizado do contrato, no retorno a regularidade contratual apo6s a
aplicacdo de Adverténcia ou Multa Compensatoria, sem prejuizo de novas sangdes
administrativas advindas da perpetuacdo da conduta.

e A ndo regularizacdo da documentacdo de habilitacdo exigida implicara em multa de
0,5% sobre o valor total do contrato, sendo facultado a Administragdo convocar o0s
proponentes remanescentes.

l1l. SUSPENSAO OU IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ASELC: Serdo
aplicados conjuntamente com a rescisao contratual e, se for o caso, com demais sansdes
cabiveis, nos seguintes prazos:

a) Por seis (06) meses nos casos em que o contratado incidir em 5 (cinco) penalizagdes
no decorrer da vigéncia contratual,

b) Por um (01) ano nos casos em que conduta negligente, imprudente ou imperita do
contratado resultarem em prejuizos ao cronograma, a qualidade ou a eficacia do
servigo, por consequéncia prejudicando o interesse publico protegido pela ASELC,
desde que tais prejuizos sejam passiveis de recuperagao.

IV. REINCIDENCIAS:

h*‘ ﬁxuc Ba A Brasil, n® 4244, Park dos Buritis - Redencdo - Para SUS &
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

a) Para reincidéncias especificas (mesmo item anteriormente descumprido), a cada
reincidéncia aplicar-se-a o dobro, do valor da multa por item descumprido.

As multas compensatdria e moratoria poderéo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo
da aplicacdo da sangdo de impedimento de participar de coleta de precos e de contratar.
A aplicacdo de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigacéo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que sua conduta venha a causar ao erario publico.
A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada que podera ser de diferido, no
caso de necessidade de providéncias de conteudo imediato.
A suspensao temporaria ensejara a rescisao imediata do contrato pela CONTRATANTE.
A Contratante podera descontar o valor da multa, na sua totalidade, da fatura ou do saldo
remanescente relativo a avenga.
Se o valor a ser pago ao contratado ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, se houver.
Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, ficaa CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao
oficial.
A autoridade competente, na aplicacdo das sances, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a ASELC,

observado o principio da proporcionalidade.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1.

12.2.

A duracdo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses contatos a partir da assinatura do
contrato, e sera renovado, automatica e sucessivamente, por igual periodo, salvo se houver
manifestacdo em contrario entre as partes no prazo de 30 (trinta) dias antes do termo final.
A documentacéo legal exigida na fase de habilitagdo devera manter-se valida na data da
assinatura do contrato, cabendo ao contratado apresentar, sempre que se fizer necessario,

novos documentos para substituirem os que tenham seu prazo expirado.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas designadas pela CONTRATADA para a execucdo do objeto contratual, sendo a
CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigacdes ou encargos decorrentes das
relacBes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacao
patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer
outra.

Qualquer das partes podera a qualquer tempo rescindir o contrato, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia sua intencdo, a qual devera ser manifesta por escrito;

A CONTRATADA néo pode empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo.

E vedada a subcontratacio do objeto do presente Termo de Referéncia.

Toda e qualquer alteracdo e/ou modificacdo de forma qualitativa ou quantitativa dos
veiculos locados somente poderdo ocorrer com 0 consentimento expresso e por escrito da
CONTRATANTE, mediante termo aditivo.

Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigacBes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipétese alguma, em
alteracdo contratual, novagéo, transa¢do ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as
condigdes do ajuste e podendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer
tempo.

A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados,
de forma direta ou indireta, a CONTRATANTE, seus colaboradores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execucdo do objeto contratado, ou da omissdo em executa-
lo, resguardando-se a CONTRATANTE o direito de regresso na hipdtese de ser compelido
a responder por tais danos ou prejuizos.

A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
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13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
13.14.

informagdes ou documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos em razédo da
execucdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer reproducfes dos mesmos,

durante a vigéncia do ajuste e mesmo ap0ds o0 seu término.

As PARTES poderdo rescindir o contrato, independentemente de procedimento judicial
ou extrajudicial, sem que caiba a outra parte o direito a qualquer indenizacao, caso venham
a

Ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes
assumidos no contrato, sem prévia e expressa autorizacdo da outra parte, por escrito;
Deixar de cumprir quaisquer clausulas contratuais e seus anexos, ou de observar as
instrucdes contidas neste instrumento e as regras da boa técnica;

Entrar em processo de dissolucdo ou faléncia;

Por culpa ou por desidia profissional comprovada;

Proceder a alteracdo social ou modificacdo de sua finalidade ou estrutura, transformacéo,
fusdo, cisdo ou incorporagdo, de modo que o cumprimento das disposi¢es contratuais
possa vir a ser prejudicado.

Rio Maria/PA, 03 de outubro de 2024.

ELIENE NEVES DA Assinado de forma digital

por ELIENE NEVES DA SILVA
SILVA VAZ:91032377291
Dados: 2024.10.03 15:20:32

VAZ:91032377291 o300
ELIENE NEVES DA SILVA VAZ
Diretora Hospitalar do HRRM

HRRM — ASELC/OSS
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