SESMT

. ~
G AS E LC CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM +*HRRM
> 05 MEDICINA DO TRABALHO HOSPITAL REGIONAL

ESPORE LGER E CUTAR DE RIO MARIA
Codigo: HRRM.SUP.FOR.002 Versao: 001 Pégina 1 de 16

TERMO DE REFERENCIA N°: 023/2024 - HRRM/ASELC

Descricio sumaria do objeto:Controle Médico Ocupacional em atendimento e medicina do
trabalho
Modalidade da contratacao: ( X ) Regular ( ) Emergencial

1. OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a especificacdo dos termos e
condigdes para contratacio de empresa especializada em Medicina do trabalho para
elaboracdo do PCMSO — Programa de Controle Médico Ocupacional em atendimento a NR

07, e prestacdo de servicos de medicina do trabalho, em cumprimento ao Anexo I da NR 04 —

MTE.

2. ESPECIFICACAO DO SERVICO

2.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados conforme e de acordo com as

especificagdes constantes neste TR e que, em conjunto com as disposi¢des constantes neste

Instrumento, compreendem todo o arcabouco necessario para que a prestagao dos servigos

seja realizada de forma plena e eficiente, compreendendo:

2.1.1. Elaboracio do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.
Trata-se de uma ferramenta de controle da satde ocupacional dos empregados, de
acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o
objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saide decorrentes do
trabalho.

i. O PCMSO devera ser entregue a CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da assinatura do contrato, e devera ser elaborado
considerando os risccos ocupacionais identificados e classificado no PGR,
devendo incluir os seguintes exames médicos:

1. Admissional;

2. Periddico;
3. De retorno ao trabalho;
4

De mudanga de riscos ocupacionais;
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5. Demissional;
ii.  Os exames médicos de que trata o subitem 2.1.1, compreendem exame clinico
e exames complementares, realizados de acordo com as especificacdes da NR

07 e de outras NR's.

iii.  PCMSO devera ser elaborado e coordenado por profissional médico
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina na especialidade

Medicina do Trabalho.

2.1.2. PRESTACAO DOS SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

2.1.2.1.Prestar servigo de Medicina do trabalho em cumprimento ao Anexo Il da NR 04 —

MTE, compreendendo:

a) Elaborar, implementar, monitorar, revisar ¢ coordenar o Programa de Saude

Ocupacional (PCMSO) do HRRM;

b) Atualizar os documentos de acordo com as mudangas das condi¢des ambientais de

trabalho e/ou alteracdes das Normas Regulamentadoras.

¢) Realizar os exames médicos ocupacionais previstos no PCMSO (admissional,
periodico, retorno ao trabalho, mudanca de risco e demissional) através de avaliacao
clinica abrangendo anamnese, exame fisico, mental ¢ emissdo Atestado de Saude

Ocupacional (ASO), obedecendo aos prazos legais;

d) Prestar assisténcia médica aos empregados da CONTRATANTE, atraves de
demandas espontaneas encaminhadas pelo SESMT, podendo ser via teleconsulta

quando aplicavel;

e) Prestar assessoria técnica relativa ao desenvolvimento do PCMSO, indicando as
medidas necessarias para sanar as deficiéncias detectadas nas analises dos exames,
devendo também, manter sigilo quanto as informagdes obtidas na prestacdo dos

Servigos;

f) Orientar o empregado da CONTRATANTE quanto ao resultado dos exames e da

realizacdao de exames complementares, quando necessario;
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g) Indicar o afastamento do empregado da CONTRATANTE de suas atividades

laborais, quando constatada incapacidade laboral;

h) Elaborar o relatorio anual do PCMSO, de acordo com o preconizado na NR-7 do

MTE, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas durante o ano;

i) Emitir e manter atualizado prontuério dos empregados da CONTRATANTE;

j) Ministrar palestras e treinamentos aos empregados da CONTRATANTE sobre

temas relacionados a satde ocupacional;

k) Indicar profissional médico, como médico examinador para atendimento dos

empregados da CONTRATANTE quando o médico Coordenador do PCMSO se

ausentar;

I) Solicitar a realizagdo de

exames complementares

pelo empregado da

CONTRATANTE de acordo com os riscos ocupacionais existentes ou a critério

médico;

m)Prestar os servigos relativos a Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagao

vigente;

n) Participar da implantagdo e gerenciamento dos sistemas de protecdo a satude (EPI

e EPC);

0) Realizar visita médica no HRRMuma vez por semana para atendimento aos

empregadosda CONTRATANTE.

3. DAS OBRIGACOES E DIREITOS DAS PARTES

3.1.  Sao obrigacoes da CONTRATADA

3.1.1. [Executar os servigos, observando os prazos e as condi¢gdes descritas neste Termo

deReferéncia e em sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao

perfeitocumprimento das clausulas contratuais, em conformidade com as normas em

vigor.

3.1.2. FElaborar, implementar e executar o Programa de Controle Médico de Saude
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3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

Ocupacional - PCMSO - para controle da saide ocupacional dos empregados do

HRRM, de acordo com osriscos a que tiverem expostos no ambiente de trabalho.

Designar formalmente um profissional com formagdo e registro profissional, nos

termodas NR n° 4, item 4.4.1, para coordenar o PCMSO, na assinatura do contrato.

Emitir, por intermédio do médico encarregado do exame, o Atestado de

SatdeOcupacional — ASO dos empregados.

Homologar atestados médicos nos quais constem prazos superiores a 3 (trés) dias

einferiores a 15 dias, nos prazos estipulados pela contratante.

Efetuar a avaliacdo médica de atestados médicos com periodo superior a 15 (quinze)
diaspara encaminhamento a Pericia Médica do INSS, nos prazos estipulados pela

contratante.

Realizar exames admissionais e demissionais, conforme estabelece este Termo

deReferéncia.

Efetuar avaliagdo clinica ocupacional para mudanca de fun¢do, desde que a
mudancgaimplique na exposi¢do do empregado a risco diferente daquele a que estava

exposto anteriormentea mudanga.

Promover palestras com orientacdes preventivas de saide e seguranca do

trabalho,conforme demandado pela ASELC.

Emitir relatorios gerenciais, quando demandado pela ASELC, de controle dos

examesmédicos ocupacionais.
Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgaos fiscalizadores.

Realizar os exames periddicos em conformidade com as determinagdes contidas

nesteTermo de Referéncia, e quando solicitado, nas instalagdes HRRM;

Manter atualizado prontuario individual, contendo os dados obtidos na avaliacdo
clinicaocupacional, que devera ser guardado por 20 (vinte) anos apds o desligamento

do empregado.

Havendo substitui¢do do médico, os arquivos deverdo ser transferidos para seu
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SucCessor.

3.1.15. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e

qualificacdoexigidas neste Termo.

3.1.16. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execugaodos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao,

apresentando razdesjustificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela ASELC.

3.1.17. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao-de-obra, acidentes
detrabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes,
segurosoperacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e

quaisquer outrasdespesas necessarias a perfeita execucao dos servigos contratados.

3.1.18. Responsabilizar-se por todas as despesas de deslocamento, transporte/alimentagdo
deequipe e material necessario para realizagcdo das consultas clinicas do periddico uma

vez por anonas dependéncias do HRRM para atendimento dos colaboradores.

3.1.19. A agenda de atendimento serd elaborada e programada pela Contratada apos
aContratante encaminhar relagao contendo a quantidade de colaboradores, os nomes e

dadosnecessarios;
Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagdo por parte do HRRM/ASELC.

3.1.20. Substituir qualquer empregado que ndo esteja executando os servigos a contento, ou
que a juizo da ASELC ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta

prejudicial ouinconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

3.1.21. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em
quese verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo, no prazo

fixado pelo fiscaldo contrato.

3.1.22. A CONTRATADA devera entregar no prazo de 30 dias a partir da data de assinatura

deste contrato, todos os documentos constantes no servigo objeto deste contrato.

3.1.23. Caso a ASELC-HRRM seja notificada, citado, autuado, intimado ou condenado em
decorréncia de quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas, tributérias, previdenciarias

ou de qualquer natureza, atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo
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causado pela mesma, fica a ASELC-HRRM desde ja autorizada a reter os valores

pleiteados de quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA;

3.1.24. Além de outras obrigagdes expressamente previstas neste Instrumento, obriga-se a

CONTRATADA a:

3.1.24.1. Prestar os servigos de que trata o objeto deste Contrato, comprometendo-se a
executd-los de acordo com a demanda e a necessidade apresentada, com plenitude e
eficiéncia, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos e instrumentos
necessarios, na qualidade, quantidade e tecnologia adequadas, para a perfeita execucao

do objeto, de acordo com os padrdes e recomendacdes que regem a boa técnica;

3.1.24.2. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal

e as normas internas de seguranca ¢ medicina do trabalho;

3.1.24.3. Todos os servigos objeto deste TR devem ser executados por especialista em
Medicina do Trabalho, devendo ser fornecido registro ou inscri¢ao emitidos por érgao
de reconhecida competéncia ou colegiados profissionais, reconhecidos pelo Ministério

do Trabalho e Emprego;

3.1.24 4. A CONTRATADA assumira todas as responsabilidades legais decorrentes da

emissao dos laudos realizados;

3.1.24.5. Responder, civil e penalmente, por qualquer dano causado por omissdo na

execucao contratual;

3.1.24.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente contrato,

sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

3.1.24.7. Atender prontamente as exigéncias da Contratante inerentes ao objeto do
contrato;
3.1.24.8. Relatar formalmente ao SESMT do hospital toda e qualquer irregularidade,

inclusive de ordem funcional ou estrutural, constatada durante a execuc¢do dos
servigos, cujo saneamento dependa de autorizagdo para execu¢do ou de providéncias

por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patrimonio publico
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OU riSco as pessoas;

3.1.24.9. Comunicar a CONTRATANTE, em tempo habil, a ocorréncia de fato
impeditivo, suspensivo, extintivo ou modificativo a execucdo dos servicos;

3.1.24.10. Tratar os pacientes de forma adequada, sem impingir-lhes qualquer forma de
discriminacao, caso os servigos sejam prestados no Hospital;

3.1.24.11. Manter em seus quadros profissionais legalmente habilitados e compativeis

com as normas éticas emanadas pelos 6rgdos competentes, além de, quando aplicével,
se responsabilizar, por intermédio de seu responsavel técnico, pela atividade prevista

na forma deste Contrato;

3.1.24.12. Obedecer e fazer cumprir a legislacdo pertinente a prestagdo dos servigos ora
contratados;
3.1.24.13. Manter sob sua guarda, pelo periodo de 05 (cinco) anos, todos os registros e

documentos técnicos e contabeis relativos a execucgado dos servigos prestados;

3.1.24.14. E obrigatorio que a CONTRATADA faga constar, no documento fiscal, para
fins de pagamento, as informacdes relativas aos seus dados bancérios, bem como

comprovagao de ser optante pelo sistema SIMPLES se for o caso.

3.1.24.15. Estdo incluidos no valor estimado todos os custos e despesas, tais como:
deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos técnicos responsaveis pela execugdo
dos servigos nas dependéncias do HRRM, custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxas de administragdo, materiais, servigos, encargos fiscais e trabalhistas,
seguro, lucro, transporte (carga e descarga), mao de obra e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto.

4. Sao obrigacoes da ASELC/HRRM:

4.1.Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas apresentadas, observando os prazos e precos
estabelecidos no Contrato;

4.2.Comunicar em tempo habil a CONTRATADA a ocorréncia de fato impeditivo,
suspensivo, extintivo ou modificativo a execugao dos servigos;

4.3.Proporcionar ambiente de trabalho dentro dos padrdes e condicdes fisicas e técnicas para

||
GOovVERNO DO Av. Oito, n° 341, Bairro Remor-Rio Maria-Para SUS .
e ‘*‘ PARA www._hrrm_ org br [




SESMT

. ~
G AS E LC CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM +*HRRM
> 05 MEDICINA DO TRABALHO HOSPITAL REGIONAL

ESPORE LGER E CUTAR DE RIO MARIA
Codigo: HRRM.SUP.FOR.002 Versao: 001 Péagina 8 de 16

execuc¢ao dos servigos que serao prestados;

4.4.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de
profissional especialmente designado;

4.5.Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execugao do servigo e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

5. Evedado a CONTRATADA:
5.1. Fazer registros fotograficos ou por meio de videos das dependéncias do HRRM, bem
como dos usudrios internados ou nao na unidade e/ou divulgar estado de saude no qual se

encontram;

5.2. Realizar qualquer cobranga, direta ou indiretamente, aos cidaddos usuarios do SUS,
assim como solicitar quaisquer tipos de doagdes ou fornecimento de materiais para execugao

dos servigos;
5.3. Cobrar sobre taxa sem relagdo a tabela de pregos definida;

5.4. Manter qualquer socio, diretor, gestor, administrador ou dirigente de qualquer natureza

vinculado a ASELC.

6.  Sao direitos da CONTRATADA:

6.1.A ampla defesa e o contraditorio nos processos onde haja imposicdo de glosa
administrativa e diante da aplica¢ao de qualquer san¢do ou penalidade contratual.

6.2.Denunciar o ajuste contratual a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 90

(noventa) dias corridos;

7. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

7.1. A CONTRATANTE teré o direito de exercer ampla fiscalizacdo sobre a prestagdo dos
servigos objeto do presente Termo De Referéncia, por intermédio do Gestor do Contrato, ao
qual devera a CONTRATADA facilitar o pleno exercicio de suas fungdes, ndo importando
1Ss0 em supressao ou mesmo atenuacao das responsabilidades desta, por quaisquer erros,

falhas ou omissoes ocorridas.
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7.2. O Gestor do Contrato, diretamente ou através de auxiliares, exercera a fiscalizacao geral
e total dos servigos contratados, tendo como atribuigdes precipuas as seguintes:

7.3. Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulagdes deste Termo de
Referéncia, a documentacdo a ele anexa e a melhor técnica consagrada pelo uso para a
execugao dos servigos objeto deste Instrumento;

7.4. Verificar o cumprimento pela CONTRATADA das clausulas do contrato e adotar
medidas necessarias quanto a regularizacdo de eventuais transgressoes;

7.5. Dar permanente assisténcia aos servigos, na interpretagdo € na solu¢ao de problemas
surgidos;

7.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

7.7.  Atestar a execugdo dos servigos referentes as faturas a serem apresentadas;

7.8. A Fiscalizagdo caberd, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias
feitas;

7.9. Receber da CONTRATADA, documentagdo pertinente ao servi¢o ou as questdes que
envolvam o servico, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

7.10. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execucao dos
Servigos;

7.11. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

7.12. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, método e/ou
funcionario, cuja atuagdo considere prejudicial ou inadequado;

7.13. Sustar os servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu
critério, considerar esta medida necessaria a boa execucao dos mesmos, ou a salvaguarda dos
interesses Da CONTRATANTE. Quaisquer 6nus provenientes dessa rejeicdo serdo de inteira

responsabilidade da CONTRATADA.
8. DAS CONDICOES E PRAZO PARA PAGAMENTO

8.1. A nota fiscal a ser emitida sera de SERVICO.
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8.2. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias apds o recebimento da Nota Fiscal e
aceite dos servigos pelo gestor do contrato, por meio de boleto ou deposito em conta bancaria

indicados pela CONTRATADA.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal e/ou irregularidade na entrega dos servigos,
0 pagamento ficarad suspenso até que a Proponente providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da regularizagdo da

situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o hospital.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O critério de selecdo do fornecedor serda com basena comprovada qualificagdo técnica
do proponentepara execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, bem como na proposta
mais vantajosa, conforme disposto no Art. 7° do Regulamento para Contratacdo de Obras e

Servigos, Aquisi¢ao, Controle e Alienagao de Bens edas Compras de Materiais da ASELC.

10. RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA CONTRATADA

10.1. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera, em hipdtese alguma, entre a
CONTRATANTE e qualquer pessoa, designada pela CONTRATADA para prestar os
servigos pactuados neste contrato, com fulcro no §2°, do art. 4°-A da Lei n°® 13.429 de 31 de
margo de 2017.

10.2. A CONTRATADA declara expressamente que tem pleno conhecimento do disposto na
Lei n°® 13.429 de 31 de margo de 2017, e especial ao art. 5° ¢ ao enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, comprometendo-se neste ato a responder perante a CONTRATANTE
por todas as verbas, valores, encargos ou Onus decorrentes de eventual reconhecimento de
vinculo empregaticio pela Justica do Trabalho em Reclamagdo Trabalhista ou qualquer outro
procedimento que vier ser promovido por empregado, ex-empregado ou preposto da
CONTRATADA, inclusive e especialmente médicos, contra a CONTRATANTE.

10.3. A CONTRATADA reconhecera como seu o valor total eventualmente apurado em
execu¢do de sentenca proveniente da Justiga do Trabalho, em processo impetrado por
qualquer empregado, ex-empregado ou preposto, inclusive médicos, ou eventual valor que for
ajustado amigavelmente entre as partes tanto nos autos do processo quanto
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extrajudicialmente, sempre com a participagdo da CONTRATADA, que desde ja
compromete-se a acatar composicdes amigaveis feitas entre a CONTRATANTE e o
respectivo autor de eventualidades agdes judiciais.

10.4. Eventuais despesas e custos processuais ou honorarios advocaticios despedidos pela
CONTRATANTE também serao ressarcidos imediatamente pela CONTRATADA, que desde
j& os reconhece como seus, servindo os comprovantes, guias ou notas como recibos de
pagamento e documentos habeis a instruir a cobranga.

10.5. Caso seja a CONTRATANTE acionada judicial ou administrativamente, inclusive
reclamagOes trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da
CONTRATADA (que ¢ total e amplo), esta assumird para si a responsabilidade por toda e
qualquer eventual condenacgdo, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes,
aplicando-se no caso concreto uma das formas de intervencgao de terceiro previstos no Codigo
de Processo Civil, especialmente a denunciagao da lide (art. 125 e seguintes do CPC), com o

que concorda e aceita a CONTRATADA desde ja e expressamente.

11.  DOS DESCONTOS DE GLOSAS OU DANOS AO BEM PATRIMONIAL DA
CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE podera aplicar glosas e descontar nas faturas os valores nos de
casos de inexecucdo total ou parcial do contrato, danos causados ao bem patrimoniais e as
multas que eventualmente lhe forem aplicadas por descumprimento de obrigacdes
estabelecidas por orgaos fiscalizadores;

11.2. A CONTRATANTE podera descontar das faturas os valores correspondentes a

servicos ndo executados por qualquer natureza;

12. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

12.1. A CONTRATADA declara que conhece as leis, normas e boas praticas sobre o sigilo e
tratamento de informagdes confidenciais e privadas, especialmente os termos e obrigagdes
constantes na Lei 13.709/2018, comprometendo-se por si, seus diretores, advogados,
prepostos e empregados a manter, nos termos da referida lei, o tratamento adequado e a

protecao sobre todas as informagdes, dados, materiais e documentos da CONTRATADA, de
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seus PACIENTES, profissionais ou terceiros, a que venha a ter acesso, voluntdria ou
involuntariamente, por for¢a dos contratos celebrados entre as Partes, obrigando-se a nao
divulgar, vender, comunicar, ceder ou fazer uso de quaisquer dessas informacgdes, dados,
materiais ¢ documentos, sob pena de responsabilidade nos termos da Lei Geral de Protecao de
Dados Brasileira, Lei 13.709/2018 e de outras de mesma natureza nacionais € internacionais,

incluindo mas ndo se limitando a GPDR.

12.2. A CONTRATANTE assume compromisso, por si e seus diretores, advogados,
empregados e prepostos, manter absoluto sigilo e tratar com controles equivalentes ao da
CONTRATADA, quanto a todas as informacdes e dados sigilosos ou privados, incluindo
dados pessoais de empregados da CONTRATADA, obtidos no desempenho de suas
atividades ou fornecidos em decorréncia do seu relacionamento com a CONTRATANTE, nao
podendo divulgar nem repassar, de forma direta ou indireta, a qualquer outro terceiro ou para

o exterior, a nenhum titulo.

12.3. Para fins do relacionamento entre CONTRATADA e CONTRATANTE, compreende-
se por informagdes sigilosas e dados pessoais privados, que ndo podem ser divulgados ou
repassados sob nenhuma forma ou pretexto, qualquer informacdo obtida, revelada ou
relacionada com as partes contratantes ou com o objeto dos contratos celebrados entre as
Partes, assim como as informag¢des e dados por elas desenvolvidos, individualmente ou em
conjunto, sejam de natureza pessoal, individual, técnica, comercial, juridica ou financeira, ou
ainda de qualquer outra natureza. Devendo tais informagdes e dados serem classificados e

mantidos protegidos em equivaléncia aos controles da CONTRATADA.

12.4. S3o consideradas informagdes sigilosas, para os efeitos deste instrumento, todas e
quaisquer informagdes e dados pessoais sobre pessoas naturais, sem excecao, que O
CONTRATANTE obtiver ou tiver acesso em relacdo aos PACIENTES, terceiros ¢
funcionarios da CONTRATADA, sejam atuais, potenciais ou em prospec¢ao, nos termos
definidos na lei 13.709/2018. Transferindo-se por meio deste instrumento a obrigacdo do
CONTRATANTE destruir tais dados e fornecer evidéncias desta destrui¢cdo ao final da

vigéncia do contrato, ndo ocorrendo renovagao ou prorrogacao do mesmo.

12.5. A CONTRATADA devera obrigar-se a restituir ou destruir, conforme orientacdo da
CONTRATANTE, todos os materiais, bases de dados e arquivos de dados que estiverem em
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seu poder, sem nenhuma excecao, incluindo resumos, cépias de documentos, midias ou outras
formas que possam conter informagdes consideradas sigilosas ou pessoais privadas, a
qualquer tempo quando demandado pela CONTRATADA, ou no término dos contratos
celebrados com a CONTRATANTE, independentemente de qual tenha sido a causa e de

quem tenha provocado a rescisdo ou término do contrato.

12.6. O CONTRATADO devera registrar, apurar € comunicar tempestivamente quaisquer
situacdes de vazamentos de dados sensiveis ou pessoais privados da CONTRATANTE,
incluindo em seu comunicado a extensao do vazamento, as agdes que ja tomou e as acdes que
pretende tomar sobre o assunto, incluindo a existéncia de Cyberseguros e outros controles do

género.

12.7. A violagdo ao dever de protecdo adequada, sigilo, confidencialidade e comunicagdo
tempestiva sobre incidentes e vazamentos deste tipo de dados, sujeita 0 CONTRATADO a
responder pelas perdas e danos a que der causa, sem prejuizo da sua responsabilidade civil,
criminal e da imediata rescisdo de qualquer contrato celebrado com a CONTRATANTE, caso

ainda em vigor.

12.8. Recomenda-se, ainda, que CONTRATADO e a CONTRATANTE emitam, anualmente,
comunicados para seus empregados, fornecedores, ex-fornecedores e ex-empregados para
que, caso ainda detenham acessos ou copias de dados pessoais sensiveis € ndo estejam mais
atuando profissionalmente com estes dados, que os mesmos sejam devolvidos, destruidos ou
que as permissdes sejam removidas. Advertindo que a partir do comunicado a manutengao do

acesso a tais dados constitui-se acesso ou uso nao autorizado de dados, nos termos da Lei

13.709/2018.

13. CONFIDENCIALIDADE

13.1. As partes se comprometem a manter sob sigilo todas as informacdes, dados e
documentos (eletronicos, escritos ou verbais) que venham a ter acesso em razdo deste
contrato, obrigando-se, ainda, a ndo permitir que os seus advogados, empregados ou terceiros
sob a sua responsabilidade fagam uso destes dados e informagdes para fins diversos do objeto

deste contrato.
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13.2. E expressamente vedada divulgacdo de quaisquer informagdes deste CONTRATO sob a
forma de imagem, video ou texto por parte do CONTRATADO e/ou seus subcontratados seja
de cunho de propaganda comercial ou entretenimento nos mais diversos meios de

comunicac¢ao, midias e/ou redes sociais.

13.3. A quebra de confidencialidade ora pactuada sujeitara a parte violadora ao pagamento de
multa ndo compensatdria correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato,

sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos devidamente comprovados.

13.4. A CONTRATADA concorda e reconhece que as Informacdes Confidenciais sdo de
unica e exclusiva propriedade da CONTRATANTE e que, no término da relagdo entre as
Partes, deve imediatamente devolver todas as informagdes e suas respectivas copias, caso tais

Informacgdes Confidenciais estejam em documentos, paraa CONTRATANTE.

14. ANTICORRUPCAO

14.1. As PARTES declaram que s3o adeptas das praticas anticorrupcdo, razao pela qual ndo
toleram qualquer ato de exigéncia, insinuagdo, aceite ou oferecimento de qualquer tipo de
favor, beneficio, doacdo e gratificacdo para si ou para terceiros, incluindo prepostos,
advogados, empregados, empregados, etc., como contrapartida a obtencdo de vantagens ou
favorecimentos indevidos em favor de quem quer que seja, inclusive de pessoas ligadas ao

poder publico, aos fornecedores, clientes e concorrentes.

15. RESCISAO

15.1. As PARTES poderao rescindir o presente contrato, independentemente de procedimento
judicial ou extrajudicial, sem que caiba a outra parte o direito a qualquer indenizagdo, caso

venham a:

15.2. Ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes

assumidos neste contrato, sem prévia e expressa autorizagao da outra parte, por escrito;

15.3. Deixar de cumprir quaisquer clausulas contratuais e seus anexos, ou de observar as

instrucdes contidas neste instrumento e as regras da boa técnica;
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15.4. Entrar em processo de dissolugdo ou faléncia;
15.5. Por culpa ou por desidia profissional comprovada;

15.6. Proceder a alteracdo social ou modificagdo de sua finalidade ou estrutura,
transformagdo, fusdo, cisdo ou incorporagdo, de modo que o cumprimento das disposi¢des

contratuais possa vir a ser prejudicado.

15.7. Rescindido o contrato pelos motivos supracitados, podera a CONTRATANTE entregar
a execugdo dos servicos a quem lhe convier, independentemente de qualquer consulta ou
interferéncia da CONTRATADA, que respondera na forma legal e contratual pela infragdo

que tenha dado lugar a rescisdo em causa.

15.8. Decorrido este prazo, o presente contrato ficara definitivamente encerrado, nada mais

podendo reclamar, uma da outra, excetuando-se:

15.9. O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA até a data do
encerramento, mediante comprovagdo efetiva destes, ainda que, proporcionais devidos em

relacdo aos servigos prestados até a rescisdo;

15.10. Os débitos da CONTRATADA a CONTRATANTE efetivamente comprovados por

ocasido da rescisao.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE sobre os servigos que vierem a ser
contratados ndo exime a CONTRATADA da sua plena responsabilidade perante a
CONTRATANTE, os usudrios e terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo dos

servicos objeto desta contratagao.

16.2. Em caso de rescisdo ou dentincia, se a interrupgao das atividades em andamento puder
causar prejuizo aos usuarios do Hospital, a critério da CONTRATANTE, sera observado o

prazo de até 90 (noventa) dias para ocorrer a rescisao.

16.3. Qualquer alteracdo do Contrato desde que legalmente permitido serd objeto de Termo

Aditivo.

16.4. A contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
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responsabilidade entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas designadas pela CONTRATADA para a execucdo do objeto contratual, sendo a
CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das
relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacao
patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.
16.5. A CONTRATADA ndo pode empregar menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

Rio Maria-PA, 05 de Junho de 2024.

Documento assinado digitalmente
b RUBIA DA SILVA AGUIAR
g u Data: 05/06/2024 10:03:24-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
Rubia da Silva Aguiar
Coordenador (a) SESMT

Hospital Regional de Rio Maria— HRRM/ASELC

1. Ciente e de acordo,

2. Aprovo o presente Termo de Referéncia.

ELIENE NEVES DA Assinado de forma digital por

ELIENE NEVES DA SILVA
SILVA VAZ:91032377291

VAZQ'I 032377291 Dados: 2024.06.05 10:15:16 -03'00'
Eliene Neves

Diretor (a) Geral
Hospital Regional de Rio Maria— HRRM/ASELC
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