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TERMO DE REFERENCIA N°: 018/2024 — HRRM/ASELC

Descricdo sumdria do objeto: Contratagdo de empresa especializada em coleta, transporte e
destinagdo final dos residuos sélidos de saude.

Modalidade da contrataciio: ( X ) Regular () Emergencial

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de Servi¢os para o manejo dos Residuos de Servigos de Satide, na coleta,
transporte externo, destinagio final dos RSS dos grupos A,B,E, mais os explantes autoclavados
conforme RDC N° 15, de 15 de Mar¢o/2012, gerados na institui¢do, com vistas a preservar a
Saude Publica e a0 Meio Ambiente sendo fidedigno a RDC N° 222 de 28 de Marco de 2018 e
a CONAMA 358/2005, para o Hospital Regional de Rio Maria - HRRM, situado na Av. Oito,
n° 341, Bairro Remor — Rio Maria - PA.

1.2. A prestagdo de servigos constante no caput podera ser realizada semanalmente, no horario
compreendido entre 09h00 e 10h00, ficando acordado entre as partes que se no decorrer das
atividades for identificado que o nimero de coletas ndo atende a demanda do Hospital, a
CONTRATADA se compromete a se adequar as necessidades da CONTRATANTE.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E LOCAL DE EXECUCAO

2.1. Os servigos serdo executados no Hospital Regional de Rio Maria - HRRM, situado na Av.
Oito, n° 341, Bairro Remor — Rio Maria - PA. Possui 38 leitos, divididos em leitos clinicos,
cirirgicos e pronto atendimento.

2.2. A CONTRATADA devera cumprir o preconizado nas Normas Técnicas da Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar, que dispde sobre roteiros de vistoria fiscal sanitiria da
geréncia, embasada no Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude Hospitalares, sob
pena de suspensdo de pagamento pelo seu descumprimento.

2.3. A estimativa de coleta é para 1.000 (um mil) Kg/més.

2.4. Disponibilizar balangas eletrénicas com sistema de emissdo de tickets devidamente
aprovadas pelo INMETRO nas dependéncias do hospital, com a finalidade de aferir e fiscalizar
a pesagem dos Residuos no momento da coleta.

2.5. Para a coleta de residuos no hospital, a CONTRATADA devera seguir rigorosamente os
procedimentos de acordo com a Resolugdo RDC n° 222, de 28 de Margo de 2018 que dispde
sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de Residuos de servigos de saude,
Resolugdo n® 358/2005 CONAMA, Lei Federal n° 9.605/ de 12 de fevereiro de 1998, e demais
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diretrizes da ANVISA, NBR, CONAMA, CNEM, LEI ORGANICA MUNICIPAL, Leis,
Decretos e Portarias, Federais, Estaduais e Municipais pertinentes ao caso ¢ a0 PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE — PGRSS do Hospital
Regional de Rio Maria;

2.6. DA COLETA E TRANSPORTE INTERNO

2.6.1. A coleta interna consiste no recolhimento dos Residuos dos vasilhames até o abrigo
externo de armazenamento, serdo efetuados pelos servigos de limpeza do hospital. Nos casos
em que os Residuos ndo possam ficar armazenados no abrigo externo, permanecendo
armazenados em seus locais de geragio (geladeiras ou freezers) residuos biologicos e salas
isoladas para os Residuos quimicos, sua remogio devera ser feita por funcionario devidamente
capacitados pela CONTRATADA que faré a coleta e o transporte interno diretamente até o
veiculo de coleta.

2.6.2. Devem ser respeitadas as seguintes regras durante a realizagdo da coleta e do transporte
interno.

a) O transporte interno de residuos deve ser feito separadamente e em recipientes especificos
a cada Grupo de Residuos.

b) Os recipientes para transporte interno devem ser constituidos de material rigido, lavével,
impermeavel, provido de tampa articulada ao proprio corpo do equipamento, cantos
arredondados, e serem identificados de acordo com a sua classe.

¢) Os recipientes devem ser providos de rodas revestidas de material que reduza o ruido, de
preferéncia pneuméticos.

d) Os recipientes com mais de 400 L de capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo.
¢) O uso de recipientes desprovidos de rodas deve respeitar os limites de carga permitidos
para o transporte pelos trabalhadores.

f) Disponibilizar quantos carros de coleta interna sejam necessarios para cada grupo de
residuo segregado, cada um se diferenciando do outro.

g) Para a rotina de coleta interna, o carro devera ser exclusivo para a unidade atendendo a
demanda de todo o hospital devendo ainda existir carros reservas.

h) Determinar a capacidade de cada carro em fungdo do volume de RSS gerado por grupo de
residuo.

i) Determinar a rotina e frequéncia de coleta interna para cada unidade atendida.

J)  Escrever o risco associado a falta de recursos materiais ¢ de equipamentos de protecio
individual.

k) O transporte interno consiste no traslado dos Residuos dos pontos de geragdo até o local
destinado ao armazenamento temporério ou a apresentacdo para a coleta externa.

2.7. DA SEGURANCA OCUPACIONAL
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2.7.1. Os profissionais envolvidos diretamente com os processos de higienizagdo, coleta,
transporte, tratamento, destinacio e disposi¢ao finais de Residuos, deve ser submetido a exame
médico de admissdo, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcio e demissional,
conforme estabelecido no PCMSO da Portaria 3214 do MTE ou em legislagio especifica para
o servigo publico.

2.7.2. Os trabalhadores devem ser imunizados em conformidade com o Programa Nacional de
Imunizagdo - PNI, devendo ser obedecido o calenddrio previsto neste programa ou naquele
adotado pelo estabelecimento.

2.7.3. Os trabalhadores imunizados devem realizar controle laboratorial sorolégico para
avaliagdo da resposta imunologica.

2.7.4. Os exames a que se refere item anterior devem ser realizados de acordo com as Normas
Reguladoras - NRs do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

2.7.5. Os profissionais envolvidos diretamente como gerenciamento de Residuos devem ser
capacitados na ocasido de sua admissdo e mantidos sob educagio permanente para as atividades
de manejo de residuos, incluindo a sua responsabilidade com higiene pessoal, dos materiais e
‘dos ambientes.

2.7.6. A capacitacdo deve abordar a importancia da utilizagdo correta de equipamentos de
protegdo individual - uniforme, luvas, avental impermedvel, mascara, botas e oculos de
seguranga especificos a cada atividade, bem como a necessidade de manté-los em perfeita
higiene e estado de conser{ragﬁo.

2.7.7. Manter em seu quadro de pessoal, pelo menos 01 (um) engenheiro sanitarista,
engenheiro ambiental ou quimico, com registro nos drgdos competentes, ¢ de acordo com a
legislagdo vigente, responsdvel pela rotina de execugdo dos servigos prestados pela
CONTRATADA e respectivas exigéncias contidas nas normas e licenciamentos ambientes e
operacionais que fazem parte deste termo.

2.7.8. A CONTRATADA permitird e oferecera condigdes para a mais ampla e completa
fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a
documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela
fiscalizagdo.

2.7.9. A CONTRATADA se obriga a permitir que auditoria interna da CONTRATANTE e/ou
auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao
objeto deste instrumento.

2.7.10. Cumprir rigorosamente todas as especificagdes e exigéncias contidas neste contrato.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA recolhera os residuos de servigos de saade, que tem como caracteristica
a maior viruléncia, infectividade e concentragdo de patogénicos, que apresentam risco potencial
adicional a satude publica e a0 Meio ambiente conforme classificado nos grupos da Resolugdo
n°222/ANVISA/2018 e Resolugdo n° 358/CONAMA/ 2005, abaixo especificadas:
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3.1.1. Grupo A: Residuos com possivel presenca de agentes biologicos que, por suas
caracteristicas, podem ser classificadas em: '

a) Al- Sobras de amostras de laboratério contendo sangue ou liquidos corpéreos,
recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia a saade, contendo sangue
ou liquidos corpéreos na forma livre.

b) A3- Pegas anatdmicas (membros) do ser humano; produto de fecundagio sem sinais
vitais, com peso menor que 500 gramas ou estatura menor que 25 centimetros ou idade
gestacional menor que 20 sémanas, que ndo tenham valor cientifico oy legal e nido
tenha havido requisicio pelo paciente ou seus familiares. Quando forem encaminhados
para incineragdo, os RSS devem ser acondicionados em sacos vermelhos e
identificados com a inscrigao "PECAS ANATOMICAS".

¢) A4 - Sobras de amostras de laboratério e seus recipientes contendo fezes, urina e
secregoes, provenientes de pacientes que nao contenham e nem sejam suspeitos de
conter agentes Classe de Risco 4, e nem apresentem relevancia epidemiolégica e risco
de disseminagio, ou microrganismo causador de doenga emergente que se torne
epidemiologicamente importante ou cujo mecanismo de transmissdo  seja
desconhecido ou com suspeita de contaminagio com prions; pegas anatdmicas (6rgios
e tecidos) e outros residuos provenientes de procedimentos cirurgicos ou de estudos
anatomopatologicos ou de confirmagdo diagnéstica; carcagas, pegas anatdmicas,
visceras e outros residuos provenientes de animais.

d) AS - Orgdos, tecidos, fluidos orgénicos, materiais perfurocortantes ou escarificantes e
demais materiais resultantes da atencdo a satde de individuos ou animais, com suspeita
ou certeza de contaminagdo com prions.

3.1.2. Grupo B: Produtos hormonais ¢ produtos antimicrobianos; citostéticos;
antineopldsicos; imunossupressores; digitélicos; imunomoduladores; anti-retrovirais;
residuos e insumos farmacéuticos dos medicamentos controlados pela Portaria MS 344/98 e
suas atualizagdes; residuos de saneantes, desinfetantes, desinfectantes; residuos contendo
metais pesados; reagentes para laboratério, inclusive os recipientes contaminados por estes; e
demais produtos considerados perigosos, fixadores ¢ reveladores de peliculas de rx, conforme
classificagdo da NBR 10.004 da ABNT (toxicos, corrosivos, inflamaveis e reativos).

3.1.3. Grupo E: Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: Laminas de bisturi,
agulhas, ampolas de vidro, brocas, limas endodénticas, pontas diamantas, lancentas; tubos
capilares; micropipetas; |aminas ¢ laminulas; espatulas; e todos os utensilios de vidro quebrado
no laboratorio (pipetas, tubos de coleta sanguinea e placas de Petri) e outros similares.

3.2.  Da coleta do Rejeito de Servico de Satide, no caso especifico desse Termo de
Referéncia, o que determina a Resolugdo n° 358/CONAMA/2005. Reza o art. 1° - Esta
Resolugdo aplica-se a todos os servigos relacionados com atendimentos 4 satde humana ou
animal, inclusive os servigos de assisténcia domiciliar e de trabalhos de campo; laboratorios
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analiticos de produtos para saide; necrotérios, funerarias e servicos onde se realizem
atividades de embalsamento (tanatopraxia e somatoconservagio);

3.3. DA COLETA DOS RESIDUOS BIOLOGICOS:

3.3.1. A CONTRATADA recolheri os residuos que apresenta risco potencial a satde
publica, conforme grupos acima especificados.

3.3.2. A CONTRATADA poderi recolher os residuos infectantes em recipientes conhecidos
como bombonas. Deverdo ser deixadas a disposigdo das unidades quantas bombonas forem
necessarias para o devido armazenamento dos RSS em sistema de comodato pelo mesmo
periodo do contrato objeto e sem custo algum PARA O HOSPITAL. As bombonas deverio
ser em recipientes estanques, metalicos ou de plastico, com tampa, de facil higienizagdo e
manuseio.

3.3.3. Do acondicionamento:

3.3.3.1. Segundo a Resolugdio n° 222/ANVISA/2018 — CAPITULO W -
“Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde — Acondicionamento — Os sacos devem
estar contidos em recipientes de material lavavel, resistente a punctura, ruptura e vazamento,
com tampa provida de sistema de abertura manual, com cantos arredondados e ser resistente
a0 tombamento. Quando se trata de orgdos, tecidos, materiais perfurocortantes, partes
humanas e outros, antes de serem colocados nas bombonas os RSS deverio ser
acondicionados em sacos plasticos, impermedveis e resistentes, de cor branca leitosa, ou
vermelho com simbologia de residuo infectante. Resolugdo n® 222/ANVISA/2018 — Os
residuos devem estar acondicionados em saco constituido de material resistente a ruptura e
vazamento, impermeavel, respeitando os limites de peso de cada saco, sendo proibido o seu
esvaziamento ou reaproveitamento”.

3.4. DA COLETA DOS PERFUROCORTANTES OU ESCARIFICANTES:

34.1. A CONTRATADA recolherid os residuos perfurocortantes ou escarificantes dos
servigos de saide que estio classificados no Grupo E. Segundo a Resolugio n°
222/ANVISA/2018.

3.4.2. A CONTRATADA recolhers os residuos perfurocortantes ou escarificantes também em
recipientes conhecidos como bombonas, colocadas a disposi¢do das unidades conforme acima
previsto. Ademais, a Resolugio 358/ CONAMA/2005 em seu Artigo 25 diz que: “Os residuos
pertencentes a0 GRUPO E, constantes do Anexo I desta resolu¢ao devem ter tratamento
especifico de acordo com a contaminagio quimica, bioldgica ou radiologica. § 1° - Os residuos
do GRUPO E, devem ser apresentados a coleta acondicionados em coletores estanques, rigidos
¢ higidos, resistentes a ruptura, a punctura ao corte ou escarificagdo”,

3.5. DOS RESIDUOS QUIMICOS:
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3.5.1. Residuos quimicos que apresentam risco a saude ou ao meio ambiente, quando nio
forem submetidos a processo de reutilizagfo, recuperagio ou reciclagem, devem ser submetidos
a tratamento ou disposi¢do final especificos sob responsabilidade da empresa CONTRATADA,
que providenciara os meios necessarios, obedecendo s normas pertinentes.

3.5.2. Residuos quimicos no estado solido, quando ndo tratados, devem ser dispostos em aterro
de residuos perigosos - Classe .

3.5.3. Residuos quimicos no estado liquido devem ser submetidos a tratamento especifico,
sendo vedado o seu encaminhamento para disposi¢do final em aterros.

3.5.4. Os residuos liquidos devem ser acondicionados em recipientes constituidos de material
compativel com o liquido armazenado, resistentes, rigidos e estanques, com tampa rosqueada e
vedante e os residuos sélidos devem ser acondicionados em recipicntes de material rigido,
adequados para cada tipo de substincia quimica, respeitadas as suas caracteristicas fisico-
quimicas ¢ seu estado fisico.

3.6. DOS EXPLANTES:

3.6.1. Segundo a RDC N° 15, de 15 de margo de 2012, secdo XIII do gerenciamento de
residuos no ART. 109, Os explantes tratados e o instrumental cirrgico considerado inservivel
podem ser encaminhados para reciclagem, desde que a empresa que recebe o material seja
licenciada para proceder a reciclagem destes materiais, e o servigo de satide mantenha registro
dos itens que foram encaminhados empresa.

3.7. DOS VEICULOS COLETORES:

3.7.1. Os veiculos destinados ao recolhimento dos residuos infectantes e perfurocortantes
devem estar em 6timas condigdes de uso;

3.7.2. Os veiculos coletores devem atender 0s requisitos técnicos previstos na Resolu¢do
420/04 ANTT, NBRs 12.810 ¢ 14.652 da ABNT;

3.7.3. Os veiculos coletores devem contar com 0s seguintes equipamentos auxiliares: pa, rodo,
saco plastico (NBR 9190) de reserva, solugdo desinfetante. Devem constar em local visivel o
nome da municipalidade, o nome da empresa coletora (enderego e telefone), a especificagdo
dos residuos transportaveis, com o niimero ou codigo estabelecido na NBR. 10004,

3.7.4. Deveré estar sempre presente nos veiculos a ficha de emergéncia especificando o
produto transportado bem como o telefone de locais de emergéncia e procedimentos a serem
tomados no caso de acidentes. Normatizagdo: NBR 7504 — Envelope para o transporte de
produtos perigosos. NBR 8285 — Preenchimento da ficha de emergéncia para o transporte de
produtos perigosos.

3.7.5. A CONTRATADA devera possuir Balangas eletronicas com sistema de emissdo de
ticket’s devidamente aprovadas pelo INMETRO nas unidades contempladas, com a finalidade
de aferir ¢ fiscalizar a pesagem dos residuos no momento da coleta.
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3.8. DOS COLABORADORES DA COLETA DO RSS:
3.8.1. A empresa CONTRATADA devera contratar profissionais qualificados ou qualifics-los
para a execugdo do servigo de coleta dos residuos de servicos de safde.
3.8.2. Paraa guarnigio: equipe composta pelo motorista do veiculo coletor e garis para efetuar
a coleta.
3.8.3. Todos os colaboradores da CONTRATADA deverio estar munidos de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual), conforme determina a Consolidagdo das Leis de
Trabalhos — Capitulo V — Da seguranga e da Medicina no Trabalho — Seg¢do IV — Art. 166: A
CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de
prote¢do individual adequada ao risco e em perfeito estado de conservagio e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de
acidentes e danos a satde dos empregados.
3.8.4. Os EPI’s a serem especificados devem ser os mais adequados para lidarem com residuos
de servigos e devem ser utilizados pelo colaborador durante a execucdo dos servigos ndo
podendo haver qualquer justificativa para sua auséncia. Deverdo ser distribuidos os seguintes
materiais:
a) Uniforme: Deve ser composto por calga comprida e camisa com manga, no minimo de
%, de tecido resistente e de cor clara, especifico para uso do funcionario do servigo, de
forma a identific4-la de acordo com sua fungio.
b) Luvas: Devem ser de PVC, impermeaveis, resistentes, de cor clara, de preferéncia
branca, antiderrapantes e de cano longo. Nos casos de coletas internas, pode ser admitido
0 uso de luvas de borracha, mais flexiveis, com as demais caracteristicas anteriores.
c) Botas: Devem ser de PVC, impermedveis, resistentes, de cor clara, de preferéncia
branca, com cano % e solado antiderrapante. Nos casos de coletas internas, admite-se o uso
de botas de cano curto, com as demais caracteristicas ja descritas.
d) Mascara: Deve ser respiratoria, tipo semi-facial e impermeavel.
e) Oculos: Deve ser lente panorimica, incolor, ser de pléstico resistente, com armacio
flexivel, com protegdo lateral e valvulas para a ventilagdo.
f) Avental: de preferéncia de material resistente ¢ de dificil penetragdo de residuos
liquidos.
3.8.5. Ficara facultado 8 CONTRATADA o fornecimento de outros equipamentos de EPI que
Julgar necessario para a execugdo dos servigos. Todos os EPI’s utilizados por pessoas que lidam
com residuos de servigos de satde tm que ser lavados e desinfetados diariamente; sempre que
ocorrer contaminagdo por contato com material infectante, os EPI’s devem ser substituidos
imediatamente e enviados para lavagem e higienizacio.
3.8.6. Os profissionais envolvidos diretamente com os processos de higienizagdo, coleta,
transporte, tratamento, destinagio e disposicdo final de residuos devem ser submetidos a exame
médico-admissional e periddico.
3.8.7. Nio podera ser CONTRATADA cmpresa para a execugdo dos servigos em questio, se
no quadro técnico da mesma, nio conste pelo menos 01 (um) engenheiro (sanitarista ou
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ambiental) ou Quimico responsavel pelas atividades da mesma, dado a complexidade e
responsabilidade dos servigos.

3.9. DO ACIDENTE COM OS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE:

3.9.1. Em caso de acidentes de pequenas proporg¢des, a propria guarnicdo deve retirar os
residuos do local atingido, efetuando a limpeza ¢ desinfeccdo simultinea, mediante o uso de
equipamentos auxiliares.

3.9.2. Em caso de acidente de grandes proporgdes, a empresa e/ou administragio responsavel
pela execugdo da coleta externa deve notificar imediatamente os drgdos municipais e estaduais
de controle ambiental e de saide publica, ficando sobre sua responsabilidade a reparagdo de
danos ambientais ¢ a terceiros que acaso venha a ocorrer.

3.10. DO TRATAMENTO TERMICO:
3.10.1. Do incinerador:
3.10.1.1. A CONTRATADA além de realizar os servi¢os de coleta, transporte, tratamento,
destinagdo e disposigdo final dos residuos de servigos de saude devera incinerar os mesmos,
processo que consiste na oxidagdo térmica a alta temperatura que destrdi e reduz o volume de
materiais ou substéncias. Determina a Resolugdo n° 222/ANVISA/2018. Segundo o Capitulo
VI — Manejo de RSS — Grupo A5 — Orgios, tecidos, fluidos orginicos, materiais perfuro
cortantes ou escarificantes ¢ demais materiais resultantes da aten¢do a saude de individuos ou
animais, com suspeita ou certeza de contaminagdo com prions. Devem sempre ser
encaminhados a sistema de incinera¢do. O incinerador deve garantir, para qualquer condicdo
de operagdo, o atendimento dos seguintes parimetros:

a) Temperatura minima dos gases na saida da cimara priméria de combustio: 800°C;

b) Tempo minimo de residéncia do residuo na cimara primaria de combustio: 60

segundos;

¢) Temperatura minima dos gases na saida da tltima cimara de combustdo: 100 ° C;

d) Tempo minimo de residéncia dos gases na tiltima cdmara de combustdo: 0,8 segundos;

¢) Concentragdo minima de O2 na chaminé, conforme tabela acima, para assegurar

eficiéncia do processo de combustio.
3.10.2. Segundo a Resolugdo n® 316/CONAMA/2002 — Art. 17 — Todo sistema crematério deve
ter, no minimo, a cimara de combustfo e a cAmara secundaria para queima dos volateis. § 1° A
cdmara secundaria devera operar a temperatura minima de oitocentos graus Celsius, e o tempo
de residéncia dos gases em seu interior nio poderd ser inferior a um segundo.
3.10.3. A CONTRATADA dever4 executar a prestagdo de servico em perfeita harmonia e
concordancia com as normas adotadas pela CONTRATANTE, através de um corpo técnico
especializado, utilizando de ferramentas proprias e necessarias de acordo com as
recomendagdes do fabricante, de modo a garantir a conservagdo ¢ o perfeito acabamento dos
moveis submetidos & manutengo.
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3.10.4. Sob nenhuma hipétese sera aceito pela CONTRATANTE, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
subempreiteiros.

3.10.5. A CONTRATADA, ap6s conclusio da prestagdo de servigo, devera emitir relatorio
detalhado de todas as atividades executadas devendo ser apresentados junto com a respectiva
nota fiscal referente ao quantitativo prestado.

4. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
4.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

4.1.1. Osservigos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servigos continuos, para
atendimento da necessidade do Hospital Regional de Rio Maria.

4.1.2. Trata-se de processo seletivo de fornecedor na modalidade REGULAR.

4.1.3. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento do Sitema de Coleta
de Pregos, com adogdo do critério de julgamento pela técnica e preco.

4.2. Da Proposta

4.2.1. A proposta devera estar em papel timbrado, redigida em lingua portuguesa, digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo seu representante legal;

4.2.2. Devera conter a descri¢do do objeto, pre¢o unitario e total, em moeda nacional, algarismo
¢ por extenso, devendo estar incluidas todas as despesas, tais como: impostos, taxas e outros
encargos que incidam ou venham a incidir sobre o preco proposto;

4.2.3. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do proponente, enderegos fisico e eletronico e telefone de contato, data de emissdo e nome
completo e identificagio do responsavel.

4.2.4. Prazo de validade da proposta, nio inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura;
4.2.5. Conter a indicagdo do banco, niimero da conta ¢ agéncia, para fins de pagamento;

4.2.6. A proposta devera ser entregue de forma fisica, devidamente assinada pelo representante
legal da empresa proponente aos cuidados do Setor de Contratos do HRRM, situado na, no horario
das 08:00 as 18:00, ou podera ser encaminhada via email: contratos.hrrm(@aselc.org. br.

4.2.7. Paraa presente contratagfo, o critério de avaliagdo das propostas ser4 o de Melhor Técnica
entre € preco as propostas participantes.
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4.2.8. Apoés a andlise das propostas participantes, caberd a empresa vencedora apresentar a
documentagdo necessaria para habilitagio juridica, técnica e fiscal, especificados pela
CONTRATANTE, bem como atestado de capacidade técnica, ficando a cargo da
CONTRATANTE proceder com a analise necessaria para validagio ¢ contratagio.

4.2.9. Todos os documentos deverdo estar em plena validade na data da apresentacio.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A presente contratagdo serd paga com os recursos oriundos do Contrato de Gestio n°
003/SESPA/2023, processo n° 2021/193242, cujo objeto é a administragdo e gestdo do Hospital
Regional de Rio Maria, firmado entre a ASELC e a Secretaria de Estado da Saude do Para -
SESPA.

6. DAS SANCOES

6.1. Em caso de ndo cumprimento total ou parcial do contrato, fica a Contratada sujeita as
seguintes sancdes:

6.1.1. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratual;

6.1.2. Suspenséo do direito de contratar com a ASELC pelo prazo minimo de 12 (doze) meses ou
até que seja promovida sua reabilitagdo perante o setor que aplicou a penalidade;

6.1.3. As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos & Contratada, garantido seu direito
de defesa e o devido processo legal.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1.  Considerando o carater regular dos servigos ora contratados, o prazo de vigéncia da
contratagdo serd de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo por meio do respectivo termo aditivo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas designadas pela CONTRATADA para a execugdo do objeto contratual, sendo a
CONTRATADA atinica responsavel por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes
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de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagio patria vigente, seja
trabalhista, previdencidria, social, de caréter securitario ou qualquer outra.

8.2. A CONTRATADA nio pode empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

83. Evedadaa subcontratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia.

8.4. Toda e qualquer alteragdo e/ou modificacdo de forma qualitativa ou quantitativa dos
servicos somente poderio ocorrer com o consentimento expresso e por escrito da
CONTRATANTE, mediante termo aditivo.

8.5.  Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipétese alguma, em alteragio
contratual, novagéo, transagdio ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do
ajuste ¢ podendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

8.6. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de
forma direta ou indireta, a CONTRATANTE, seus colaboradores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execugdo do objeto contratado, ou da omissdo em executi-lo, resguardando-se a
CONTRATANTE o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos
ou prejuizos.

8.7. A CONTRATADA guardard e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes ou documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos em razio da execugao
do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer reprodugdes dos mesmos, durante a
vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu término.

8.8. Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA durante a execu¢do do objeto contratual serdio de exclusiva
propriedade da CONTRATANTE, néo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagio da CONTRATANTE,
sob pena de responsabilizagio administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagio.

9. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1. A CONTRATADA declara que conhece as leis, normas e boas praticas sobre o sigilo e
tratamento de informacdes confidenciais e privadas, especialmente os termos e obrigagdes
constantes na Lei 13.709/2018, comprometendo-se por si, seus diretores, advogados, prepostos
e empregados a manter, nos termos da referida lei, o tratamento adequado e a protegiio sobre
todas as informagdes, dados, materiais e documentos da CONTRATADA, de seus
PACIENTES, profissionais ou terceiros, a que venha a ter acesso, voluntiria ou
involuntariamente, por for¢a dos contratos celebrados entre as Partes, obrigando-se a ndo
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divulgar, vender, comunicar, ceder ou fazer uso de quaisquer dessas informagdes, dados,
materiais e documentos, sob pena de responsabilidade nos termos da Lei Geral de Protegio de
Dados Brasileira, Lei 13.709/2018 ¢ de outras de mesma natureza nacionais € internacionais,
incluindo mas néo se limitando & GPDR.

9.2. A CONTRATANTE assume compromisso, por si e seus diretores, advogados,
colaboradores e prepostos, manter absoluto sigilo e tratar com controles equivalentes ao da
CONTRATADA, quanto a todas as informagoes ¢ dados sigilosos ou privados, incluindo dados
pessoais de colaboradores da CONTRATADA, obtidos no desempenho de suas atividades ou
fornecidos em decorréncia do seu relacionamento com a CONTRATANTE, ndo podendo
divulgar nem repassar, de forma direta ou indireta, a qualquer outro terceiro ou para o exterior,
a nenhum titulo.

9.3. Para fins do relacionamento entre CONTRATADA e CONTRATANTE, compreende-se
por informagdes sigilosas e dados pessoais privados, que ndo podem ser divulgados ou
repassados sob nenhuma forma ou pretexto, qualquer informacdo obtida, revelada ou
relacionada com as partes contratantes ou com o objeto dos contratos celebrados entre as Partes,
assim como as informagdes e dados por elas desenvolvidos, individualmente ou em conjunto,
sejam de natureza pessoal, individual, técnica, comercial, juridica ou financeira, ou ainda de
qualquer outra natureza. Devendo tais informagdes e dados serem classificados e mantidos
protegidos em equivaléncia aos controles da CONTRATADA.

9.4. Sdo consideradas informacdes sigilosas, para os efeitos deste instrumento, todas e
quaisquer informag¢des e dados pessoais sobre pessoas naturais, sem exce¢do, que 0O
CONTRATANTE obtiver ou tiver acesso em relacdo aos PACIENTES, terceiros e funciondrios
da CONTRATADA, sejam atuais, potenciais ou em prospecgdo, nos termos definidos na lei
13.709/2018. Transferindo-se por meio deste instrumento a obrigagdo do CONTRATANTE
destruir tais dados e fornecer evidéncias desta destruigdo ao final da vigéncia do contrato, ndo
ocorrendo renovagdo ou prorroga¢do do mesmo.

9.5. A CONTRATADA devera obrigar-se a restituir ou destruir, conforme orientagdo da
CONTRATANTE, todos os materiais, bases de dados e arquivos de dados que estiverem em
seu poder, sem nenhuma exceg¢ao, incluindo resumos, copias de documentos, midias ou outras
formas que possam conter informagdes consideradas sigilosas ou pessoais privadas, a qualquer
tempo quando demandado pela CONTRATADA, ou no término dos contratos celebrados com
a CONTRATANTE, independentemente de qual tenha sido a causa e de quem tenha provocado
a rescisdo ou término do contrato.

9.6. O CONTRATADO devera registrar, apurar ¢ comunicar tempestivamente quaisquer
situacdes de vazamentos de dados sensiveis ou pessoais privados da CONTRATANTE,
incluindo em seu comunicado a extensdo do vazamento, as acdes que ja tomou e as agdes que
pretende tomar sobre o assunto, incluindo a existéncia de Cyberseguros e outros controles do
género.

9.7. A violagdo ao dever de protegdo adequada, sigilo, confidencialidade e comunicagdo
tempestiva sobre incidentes e vazamentos deste tipo de dados, sujeita 0 CONTRATADO a
responder pelas perdas e danos a que der causa, sem prejuizo da sua responsabilidade civil,

SOVERNO BO Av._ Oito, n°® 341, Bairro Remor-Rio Maria-Para &
iz K CPARA SUS I

www. hrrm org.br
(| TS



SETOR DE CONTRATOS

“ASELC
.%:_m TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACA0DE |"W'HRRM

et SERVICOS HOSPITAL REGIONAL
DE RIO MARIA

Codigo: HRRM.CONT,FORM. Versdo: 001 Pdgina 13 de 14

criminal e da imediata rescisdo de qualquer contrato celebrado com a CONTRATANTE, caso
ainda em vigor.

9.8. Recomenda-se, ainda, que CONTRATADO ¢ a CONTRATANTE emitam, anualmente,
comunicados para seus colaboradores, fornecedores, ex-fornecedores e ex-colaboradores para
que, caso ainda detenham acessos ou copias de dados pessoais sensiveis ¢ ndo estejam mais
atuando profissionalmente com estes dados, que os mesmos sejam devolvidos, destruidos ou
que as permissdes sejam removidas. Advertindo que a partir do comunicado a manutengéo do
acesso a tais dados constitui-se acesso ou uso ndo autorizado de dados, nos termos da Lei
13.709/2018.

10. CONFIDENCIALIDADE

10.1. As partes se comprometem a manter sob si gilo todas as informagdes, dados e documentos
(eletrénicos, escritos ou verbais) que venham a ter acesso em razdo deste contrato, obrigando-
se, ainda, a ndo permitir que os seus advogados, empregados ou terceiros sob a sua
responsabilidade fagam uso destes dados e informagdes para fins diversos do objeto deste
contrato.

10.1.1. E expressamente vedada divulgagdo de quaisquer informagdes deste CONTRATO
sob a forma de imagem, video ou texto por parte do CONTRATADO e/ou seus subcontratados
seja de cunho de propaganda comercial ou entretenimento nos mais diversos meios de
comunicacdo, midias e/ou redes sociais.

10.2. A quebra de confidencialidade ora pactuada sujeitard a parte violadora ao pagamento de
multa ndo compensatéria correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem
prejuizo de indenizagdo por perdas e danos devidamente comprovados.

10.3. A CONTRATADA concorda e reconhece que as Informagdes Confidenciais sdo de tinica
e exclusiva propriedade da CONTRATANTE e que, no término da relagdo entre as Partes, deve
imediatamente devolver todas as informagdes e suas respectivas copias, caso tais Informacdes
Confidenciais estejam em documentos, para a CONTRATANTE.

11. ANTICORRUPCAO

11.1. As PARTES declaram que séio adeptas das préticas anticorrupgdo, razio pela qual néo
toleram qualquer ato de exigéncia, insinuagao, aceite ou oferecimento de qualquer tipo de favor,
beneficio, doagdo e gratificagdo para si ou para terceiros, incluindo prepostos, advogados,
empregados, colaboradores, etc., como contrapartida 4 obten¢do de vantagens ou
favorecimentos indevidos em favor de quem quer que seja, inclusive de pessoas ligadas ao
poder publico, aos fornecedores, clientes e concorrentes.

12. RESCISAO

12.1. As PARTES poderio rescindir o presente contrato, independentemente de procedimento
judicial ou extrajudicial, sem que caiba 4 outra parte o direito a qualquer indenizagdo, caso

venham a: '
12.1.1. Ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigacgdes
assumidos neste contrato, sem prévia e expressa autorizacdo da outra parte, por escrito;
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12.1.2. Deixar de cumprir quaisquer clausulas contratuais e seus anexos, ou de observar as
instrucdes contidas neste instrumento € as regras da boa técnica;

12.1.3. Entrar em processo de dissolugdo ou faléncia;

12.1.4. Por culpa ou por desidia profissional comprovada;

12.1.5. Proceder a alteragdo social ou modificacio de sua finalidade ou estrutura,
transformagio, fusdo, cisdo ou incorporagdo, de modo que o cumprimento das disposigdes
contratuais possa vir a ser prejudicado.

12.2. Rescindido o contrato pelos motivos supracitados, podera a CONTRATANTE entregar a
execucdo dos servigos a quem lhe convier, independentemente de qualquer consulta ou
interferéncia da CONTRATADA, que responderd na forma legal e contratual pela infragdo que
tenha dado lugar a rescisdo em causa.

12.3. Decorrido este prazo, o presente contrato ficara definitivamente encerrado, nada mais
podendo reclamar, uma da outra, excetuando-se:

12.3.1. O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA at¢ a data do encerramento,
mediante comprovagao efetiva destes, ainda que, proporcionais devidos em relagdo aos servigos

prestados até a rescisio;
12.3.2. Os débitos da CONTRATADA a CONTRATANTE efetivamente comprovados por
ocasido da rescisdo.

Ciente de acordo,

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

Rio Maria/PA, 21 de fevereiro de 2024.

Eliene Neves da Silva Vaz
Diretora Geral

Hospital Regional de Rio Maria — HRRM/ASELC/OSS
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